SOMONTANO SOCIAL SL Clausula email tipo consentimiento (26 de marzo de 2019)

v POLITICA DE PRIVACIDAD Y
\# cocial ° PROTECCION DE DATOS
et Clausula email tipo consentimiento

1.- INFORMACION GENERAL

La presente "Politica de Privacidad y Proteccion de Datos' tiene como finalidad dar a conocer las
condiciones que rigen la recogida y tratamiento de sus datos personales por parte de nuestra entidad o
grupo corporativo para velar por los derechos fundamentales, su honor y libertades, todo ello en
cumplimiento de las hormativas vigentes que regulan la Proteccion de Datos personales segun la Union
Europea y el Estado Miembro espanol.

En conformidad con dichas normativas, necesitamos disponer de su autorizacion y consentimiento para la
recogida y el tratamiento de sus datos personales, por lo que a continuacion, le indicamos todos los
detalles de su interés respecto a como realizamos estos procesos, con qué finalidades, que otras
entidades podrian tener acceso a sus datos y cuales son sus derechos.

Por todo lo expuesto, una vez revisada y leida nuestra Politica de Proteccion de Datos, es imprescindible
que la acepte en prueba de su conformidad y consentimiento.

2.- RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO

¢Quién recaba y trata sus datos?

El Responsable del Tratamiento de Datos es aquella persona fisica o juridica, de naturaleza publica o
privada, u organo administrativo, que solo o conjuntamente con otros determine los fines y medios del
tratamiento de datos personales; en caso de que los fines y medios del tratamiento estén determinados
por el Derecho de la Union Europea o del Estado Miembro espanol.

En este caso, nuestros datos identificativos como Responsable del Tratamiento son los siguientes:
SOMONTANO SOCIAL SL - CIF B22218051

¢Como puede contactar con nosotros?

Domicilio de nuestras oficinas:
AVENIDA DE LA MERCED 31, BAJO. 22300, BARBASTRO (Huesca), Espana
Email: somontanosocial@somontanosocial.com - Teléfono: 974316931

Domicilio postal:
AVENIDA DE LA MERCED 31, BAJO. 22300, BARBASTRO (Huesca), Espana

¢Quién puede ayudarte con nuestra Politica de Proteccion de Datos?

Disponemos de una persona o entidad especializada en proteccion de datos, que es la encargada de
velar por el correcto cumplimiento en nuestra entidad de la legislacion y normativas vigentes. Esta
persona recibe el nombre de Delegado de Proteccion de Datos (DPO) o Responsable de Proteccion de
Datosy, si lo necesita, puede contactar con el de la siguiente forma:

FM CONSULTORES HUESCA SL - NIF/DNI B22398390
Email: info@eriaconsultores.com - Teléfono: 678208629

3.- MEDIDAS DE SEGURIDAD

¢Qué hacemos para garantizar la privacidad de sus datos?
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Nuestra entidad o grupo corporativo adopta las medidas organizativas y técnicas necesarias para
garantizar la seguridad y la privacidad de sus datos, evitar su alteracion, pérdida, tratamiento o acceso no
autorizado, dependiendo del estado de la tecnologia, la naturaleza de los datos almacenado vy los riesgos
a que estan expuestos.

Entre otras, destacan las siguientes medidas:

e Garantizar la confidencialidad, integridad, disponibilidad y resiliencia permanentes de los sistemas y
servicios de tratamiento.

e Restaurar la disponibilidad y el acceso a los datos personales de forma rapida, en caso de incidente
fisico o tecnico.

e Verificar, evaluar y valorar, de forma regular, la eficacia de las medidas técnicas y organizativas
implementadas para garantizar la seguridad del tratamiento.

e Seudonimizar y cifrar los datos personales, en caso de que se trate de datos sensibles.

4.- FINALIDAD DEL TRATAMIENTO

¢Para qué queremos tratar sus datos?

Necesitamos su autorizacion y consentimiento para recabar y tratar sus datos personales, por lo que a
continuacion le detallamos los usos y finalidades previstas. Aun asi, llevaremos a cabo Unicamente las
que usted nos haya autorizado mediante el el "Formulario de Autorizacion” del Consentimiento para el
tratamiento de datos.

GESTION ADMINISTRATIVA, CONTABLE Y FISCAL DE DATOS DE CLIENTES Y PROVEEDORES Gestion
administrativa de datos de clientes y proveedores, asi como fiscal y contable para gestionar la relacion
con los interesados y para el cumplimiento legal. ; Gestion de clientes/proveedores, contable, fiscal y
administrativa

GESTION ADMINISTRATIVA, LABORAL, CONTABLE Y FISCAL DE DATOS DE EMPLEADOS Gestion de las
fichas de los empleados, gestion de ndominas y contratos laborales. Gestion administrativa de CV.; Gestion
de ndminas y contratos laborales

RECEPCION Y GESTION DE CANDIDATURAS Necesitamos realizar el tratamiento de su Curriculum Vitae
y de la documentacion adicional solicitada para valorar su adecuacion al puesto de trabajo que tengamos
vacante. Debido a que somo un centro especial de empleo para valorar su candidatura necesitamos
analizar el tipo de discapacidad que tiene el candidato y que dicha discapacidad es superior al 33%, por
eso solicitamos el Certificado de Discapacidad emitido por el organismo competente o la Resolucion de
la Incapacidad Permanente para su profesion habitual. Las consecuencias de no facilitarnos estos datos
sera la imposibilidad de contactarle y proporcionarle una respuesta a su solicitud, prestarle el servicio o
proveerle el producto solicitado. Usted tiene derecho a recibir respuesta a cualquier pregunta, consulta o
aclaracion que le surja derivada de este formulario, llamandonos, enviandonos un e-mail o visitando
nuestras instalaciones; Seleccién de personal

¢Durante cuanto tiempo conservamos sus datos?

Utilizamos tus datos durante el tiempo estrictamente necesario para cumplir las finalidades indicadas
anteriormente. Salvo que exista una obligacion o requerimiento legal, los plazos de conservacion
previstos son:

GESTION ADMINISTRATIVA, CONTABLE Y FISCAL DE DATOS DE CLIENTES Y PROVEEDORES: Mientras
se mantenga la relacion mercantil. Segun ley de conservacion de documentos.

GESTION ADMINISTRATIVA, LABORAL, CONTABLE Y FISCAL DE DATOS DE EMPLEADOS: Mientras se
mantenga la relacion mercantil. Segun ley de conservacion de documentos.

RECEPCION Y GESTION DE CANDIDATURAS Durante un plazo de 5 anos a partir de la ultima
confirmacion de interés. Dada la peculiaridad de los perfiles buscados en nuestra empresa, guardamos
sus datos durante un plazo de 5 anos desde la ultima confirmacion de interés, mientras Ud. no solicite su
supresion o el tiempo necesario si hay alguna obligacion legal o interés legitimo al respecto.

5.- LEGITIMACION DEL TRATAMIENTO
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¢Por qué tratamos sus datos?

La recogida y el tratamiento de sus datos esta legitimado siempre por una o varias bases juridicas, las
cuales detallamos a continuacion:

GESTION ADMINISTRATIVA, CONTABLE Y FISCAL DE DATOS DE CLIENTES Y PROVEEDORES: Existencia
de una relacion contractual con el interesado mediante contrato o precontrato. Ley Organica de
Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales (LOPDGDD) 3/2018, Reglamento
(UE) 2016/679 relativo a la proteccion de datos personales

GESTION ADMINISTRATIVA, LABORAL, CONTABLE Y FISCAL DE DATOS DE EMPLEADOS: Existencia de
una relacion contractual con el interesado mediante contrato o precontrato . Ley Organica de Proteccion
de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales (LOPDGDD) 3/2018, Reglamento (UE) 2016/679
relativo a la proteccion de datos personales

RECEPCION Y GESTION DE CANDIDATURAS Consentimiento explicito del interesado . Ley Organica de
Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales (LOPDGDD) 3/2018, Reglamento
(UE) 2016/679 relativo a la proteccion de datos personales

6.- DESTINATARIOS DE SUS DATOS

¢A quienes cedemos sus datos dentro de la Unién Europea?

En ocasiones, para poder cumplir con nuestras obligaciones legales y nuestro compromiso contractual
con usted, nos vemos ante la obligacion y necesidad de ceder algunos de sus datos a ciertas categorias
de destinatarios, las cuales especificamos a continuacion:

GESTION ADMINISTRATIVA, CONTABLE Y FISCAL DE DATOS DE CLIENTES Y PROVEEDORES:
Administracion Tributaria . Por lo demas, no cedemos sus datos a nadie, pero podemos permitir su
tratamiento por parte de terceros unicamente por motivos técnicos, legales y/o de prestacion del
servicio.

GESTION ADMINISTRATIVA, LABORAL, CONTABLE Y FISCAL DE DATOS DE EMPLEADOS: Organismos de
la Seguridad Social ; Administracion Tributaria ; Entidades aseguradoras . Por lo demas, no cedemos sus
datos a nadie, pero podemos permitir su tratamiento por parte de terceros unicamente por motivos
técnicos, legales y/o de prestacion del servicio.

RECEPCION Y GESTION DE CANDIDATURAS Administracion publica con competencia en la materia . Por
lo demas, no cedemos sus datos a nadie, pero podemos permitir su tratamiento por parte de terceros
unicamente por motivos técnicos, legales y/o de prestacion del servicio.

¢Realizamos Transferencias Internacionales de sus datos fuera de la Union Europea?

No realizamos transferencia internacionales de sus datos.

7.- PROCEDENCIAY TIPOS DE DATOS TRATADOS
¢De donde hemos obtenido sus datos?
GESTION ADMINISTRATIVA, CONTABLE Y FISCAL DE DATOS DE CLIENTES Y PROVEEDORES

e Clientes: El propio interesado o su representante legal . Los datos de los clientes se obtienen de
ellos mismos cuando nos solicitan un servicio.
e Proveedores: El propio interesado o su representante legal

GESTION ADMINISTRATIVA, LABORAL, CONTABLE Y FISCAL DE DATOS DE EMPLEADOS

e Candidatos empleo: El propio interesado o su representante legal; Administraciones publicas ;
Entidad privada . El propio candidato, INAEM y agencias de colocacion.

e Personal empresa El propio interesado o su representante legal. Del mismo empleado al
proceder a su contratacion laboral.

RECEPCION Y GESTION DE CANDIDATURAS
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e Candidatos empleo : El propio interesado o su representante legal ; Administraciones publicas ;
Entidad privada . El propio candidato, INAEM y agencias de colocacion.

¢Queé tipos de datos suyos hemos recabado y tratamos?
GESTION ADMINISTRATIVA, CONTABLE Y FISCAL DE DATOS DE CLIENTES Y PROVEEDORES

e Finalidades:
o Gestion administrativa de datos de clientes y proveedores, asi como fiscal y contable para
gestionar la relacion con los interesados y para el cumplimiento legal.
o Gestion de clientes/proveedores, contable, fiscal y administrativa
e Clientes
o Datos identificativos
= Direccion electronica
Direccion postal
Firma manuscrita
Imagen
NIF / NIE / Pasaporte
Nombre y Apellidos
= Teléfono
o Economicos, financieros y de seguros
= Datos bancarios
o Transacciones de bienes y servicios
= Bienes y servicios recibidos por el afectado
= Transacciones financieras
e Proveedores
o Datos identificativos
= Direccion electronica
= Direccion postal
= NIF / NIE / Pasaporte
= Nombre y Apellidos
= Teléfono
o Economicos, financieros y de seguros
= Datos bancarios
o Transacciones de bienes y servicios
= Transacciones financieras

GESTION ADMINISTRATIVA, LABORAL, CONTABLE Y FISCAL DE DATOS DE EMPLEADOS

¢ Finalidades:

o Gestion de las fichas de los empleados, gestion de nominas y contratos laborales. Gestion

administrativa de CV.

o Gestion de ndminas y contratos laborales
e Candidatos empleo

o Datos identificativos

= Nombre y Apellidos

Direccion electronica
Tarjeta sanitaria
Direccion postal
Telefono
Imagen
NIF / NIE / Pasaporte

= N° Seguridad Social / Mutualidad
o Académico y profesionales

= Experiencia profesional

= Titulaciones

= Curriculum Vitae
o Circunstancias sociales

= |icencias, permisos y autorizaciones
o Detalles de empleo
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° ° = Historial del trabajador
= Profesion
o Categorias especiales de datos
= Salud

e Personal empresa
o Datos identificativos
= |magen
Tarjeta sanitaria
Teléfono
Direccion postal
NIF / NIE / Pasaporte
N° Seguridad Social / Mutualidad
Nombre y Apellidos
= Firma manuscrita
o Académico y profesionales
= Curriculum Vitae
o Caracteristicas personales
= Sexo
= Lugar de nacimiento
Nacionalidad
= Edad
= Fecha de nacimiento
o Circunstancias sociales
= | jcencias, permisos y autorizaciones
o Detalles de empleo
= Puestos de trabajo
= Apto / No apto para el puesto de trabajo
= Datos no econdmicos de homina
o Economicos, financieros y de seguros
= Datos bancarios
= Datos econdmicos de nomina
o Transacciones de bienes y servicios
= Transacciones financieras

RECEPCION Y GESTION DE CANDIDATURAS

e Finalidades:
o Necesitamos realizar el tratamiento de su Curriculum Vitae y de la documentacion adicional
solicitada para valorar su adecuacion al puesto de trabajo que tengamos vacante. Debido a
que somo un centro especial de empleo para valorar su candidatura necesitamos analizar el
tipo de discapacidad que tiene el candidato y que dicha discapacidad es superior al 33%, por
eso solicitamos el Certificado de Discapacidad emitido por el organismo competente o la
Resolucion de la Incapacidad Permanente para su profesion habitual. Las consecuencias de
no facilitarnos estos datos sera la imposibilidad de contactarle y proporcionarle una
respuesta a su solicitud, prestarle el servicio o proveerle el producto solicitado. Usted tiene
derecho a recibir respuesta a cualquier pregunta, consulta o aclaracion que le surja derivada
de este formulario, llamandonos, enviandonos un e-mail o visitando nuestras instalaciones
o Seleccion de personal
¢ Candidatos empleo

o Datos identificativos

= Direccion electronica

Tarjeta sanitaria
Direccion postal
Teléfono
Imagen
NIF / NIE / Pasaporte
N° Seguridad Social / Mutualidad

= Nombre y Apellidos
o Académico y profesionales

= Experiencia profesional

= Titulaciones
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= Curriculum Vitae
Circunstancias sociales

m Licencias, permisos y autorizaciones
Detalles de empleo

= Historial del trabajador

= Profesion
Categorias especiales de datos

= Salud

8.- DERECHOS DE LOS INTERESADOS

¢Cuales son los derechos que le amparan?

o
o O

(o]

o

La normativa vigente de proteccién de datos le ampara en una serie de derechos en relacion al uso que
le damos a sus datos. Todos y cada uno de sus derechos son unipersonales e intransferibles, es decir,
que unicamente pueden ser realizados por el titular de los datos, previa comprobacion de su identidad.

A continuacion le indicamos cuales son los derechos que le asisten:

Solicitar el ACCESO a sus datos personales

Solicitar la RECTIFICACION de sus datos

Solicitar la SUPRESION o eliminacion de sus datos (derecho al "olvido")

LIMITAR u OPONERSE al uso que le damos a sus datos

Derecho a la PORTABILIDAD de sus datos para casos de servicios de telecomunicaciones o
internet.

e Derecho a RETIRAR su consentimiento en cualquier momento

e Derecho a presentar una RECLAMACION en materia de proteccion de datos ante la Autoridad de
Control: Agencia Esparola de Proteccion de Datos

¢Como puede ejercer sus derechos en relacién a sus datos?

Para el gjercicio de sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion u oposicion, portabilidad y
retirada de su consentimiento, puede hacerlo de la siguiente forma:

GESTION ADMINISTRATIVA, CONTABLE Y FISCAL DE DATOS DE CLIENTES Y PROVEEDORES

Responsable: SOMONTANO SOCIAL SL

Direccion: AVENIDA DE LA MERCED 31, BAJO. 22300, BARBASTRO (Huesca), Espana
Teléfono: 974316931

E-mail: somontanosocial@somontanosocial.com

Pagina web: http.//www.somontanosocial.com

GESTION ADMINISTRATIVA, LABORAL, CONTABLE Y FISCAL DE DATOS DE EMPLEADOS

e Responsable: SOMONTANO SOCIAL SL

e Direccion: AVENIDA DE LA MERCED 31, BAJO. 22300, BARBASTRO (Huesca), Espana
e Teléfono: 974316931

e E-mail: somontanosocial@somontanosocial.com

e Pagina web: http://www.somontanosocial.com

RECEPCION Y GESTION DE CANDIDATURAS

Responsable: SOMONTANO SOCIAL SL

Direccion: AVENIDA DE LA MERCED 31, BAJO. 22300, BARBASTRO (Huesca), Espana
Teléfono: 974316931

E-mail: somontanosocial@somontanosocial.com

Pagina web: http:.//www.somontanosocial.com

¢Como puede presentar una reclamacion?

Ademas de los derechos que le asisten, si cree que sus datos no se estan recabando o tratando
conforme a la normativa vigente de Proteccion de Datos, usted podra realizar una reclamacion ante la
Autoridad de Control, cuyos datos de contacto indicamos a continuacion:

Agencia Espanola de Proteccion de Datos
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C/. Jorge Juan, 6. 28001, Madrid (Madrid), Espana
Email: info@agpd.es - Telefono: 912663517
Web: https.//www.agpd.es

9.- CONSENTIMIENTO Y ACEPTACION

La aceptacion del presente documento indica que usted entiende, acepta todas las clausulas de nuestra
politica de privacidad por lo que autoriza la recogida y el tratamiento de sus datos personales en estos
términos. Esta aceptacion se realiza mediante la firma del "Formulario de Autorizacion del Consentimiento
para el tratamiento de datos".
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